
 

 

 

Kaufmännische Werkleitung (m/w/d) 

Theater Erfurt 

Das Theater Erfurt ist mit rund 340 Beschäftigten der größte Kulturbetrieb der 
Landeshauptstadt und ein zentraler Ort des Musiktheaters, des Konzertwesens 
und der kulturellen Bildung in Thüringen. 
Als Eigenbetrieb der Stadt befindet sich das Haus in einem umfassenden Trans-
formationsprozess mit dem Ziel, seine organisatorischen Strukturen zu moderni-
sieren, die wirtschaftliche Steuerung weiterzuentwickeln und seine künstlerische 
Leistungsfähigkeit nachhaltig abzusichern.  

Zur gemeinsamen Führung des Hauses mit der künstlerischen Werkleitung su-
chen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine fachlich starke und durchsetzungs-
fähige Persönlichkeit als 

Kaufmännische Werkleitung (m/w/d) 

Ihre Aufgaben 

 Gesamtverantwortung für die kaufmännischen Bereiche des Theater Er-
furt 

 Wirtschafts- und Finanzplanung, Budgetsteuerung sowie Sicherstellung 
einer nachhaltigen Liquidität 

 Weiterentwicklung von Controlling-, Governance- und Steuerungsstruktu-
ren 

 Verantwortung für Haushalts-, Vergabe-, Vertrags-, Tarif- und arbeits-
rechtliche Themen 

 Steuerung von Organisations- und Veränderungsprozessen im laufenden 
Transformationsprozess 

 Führung und Weiterentwicklung der unterstellten Bereiche 

 Enge Zusammenarbeit mit der künstlerischen Werkleitung sowie mit Gre-
mien, Verwaltung und externen Partnern 

Ihr Profil 

Zwingende Anforderungen 

 Abgeschlossenes Hochschul-Studium (z. B. Betriebswirtschaft, Wirt-
schaftsrecht, Public Management) 

 Mehrjährige Führungserfahrung in einer Organisation vergleichbarer Grö-
ßenordnung oder Komplexität 

 Fundierte betriebswirtschaftliche Kompetenz, insbesondere im Umgang 
mit Planung, Budgetierung und finanzieller Steuerung 

 Ausgeprägte Kommunikations- und Durchsetzungsfähigkeit 



 

 

 

Wünschenswerte Qualifikationen 

 Erfahrung im Bereich Personal und/oder Finanzen (insbesondere Con-
trolling, Bilanzierung, Jahresabschluss) 

 Kenntnisse im Handels-, Haushalts-, Vergabe-, Tarif- oder Arbeitsrecht 

 Erfahrung im öffentlichen Sektor, in einem Eigenbetrieb oder im Kulturbe-
reich 

 Erfahrung in der Gestaltung von Organisations- oder Veränderungspro-
zessen 

 Kenntnisse im Zuwendungsrecht  

Was die Position besonders macht 

 Führung eines großen Kulturbetriebs in einer gleichberechtigten Doppel-
spitze 

 Hoher Gestaltungsspielraum in einem laufenden Transformationsprozess 

 Verantwortung für zentrale wirtschaftliche und strukturelle Entscheidun-
gen 

 Anspruchsvolles Umfeld mit unterschiedlichen Interessenlagen (z. B. 
künstlerische Leitung, interne Verwaltung, Personalvertretung) 

 Möglichkeit, die organisatorische und wirtschaftliche Zukunft des Hauses 
aktiv zu prägen 

Das Angebot 

 Eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion in einem der wichtigsten Kul-
turbetriebe Thüringens 

 Zusammenarbeit auf Augenhöhe mit der künstlerischen Werkleitung 

 Ein sinnstiftendes Arbeitsumfeld mit hoher gesellschaftlicher Relevanz 

 Attraktive Rahmenbedingungen im öffentlichen Dienst (Eingruppierung in 
Entgeltgruppe E15 TVöD)1 

 Gestaltungsspielräume für nachhaltige Organisationsentwicklung  

Hinweise zur Bewerbung 

Das Theater Erfurt fördert die Gleichstellung und begrüßt Bewerbungen von 
Menschen aller Hintergründe. Aufgrund der Unterrepräsentationen von Frauen in 
Führungspositionen begrüßen wir ausdrücklich die Bewerbungen von Frauen. 

                                                        
1 Vergütung ggf. zzgl. Fachkräftezulage nach Genehmigung. 

 



 

 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 

Bitte bewerben Sie sich online über die bereitgestellte Plattform der Deutschen 
Gesellschaft für Personalwesen, welche die Landeshauptstadt Erfurt im Prozess 
extern berät: 

https://bewerbung.dgp.de/theater_erfurt 

Bewerbungsfrist ist der 02.08.2026. 

Vertraulichkeit sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. 

 

https://bewerbung.dgp.de/theater_erfurt

